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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ Αρ. Φύλλου 624 

18 Ιουνίου 2013 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

» Υγείας. 

» Ναυτιλίας και Αιγαίο. 

Αποκεντρωμένες Διοικήσεις. 


ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟ ΝΙΚΗΣ ΔΙΑ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

(ΐ) 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/187/οικ.16047/3.6.2013 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 
222 Α) μετατάσσονται στο «ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ 
ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΡΕΘΥΜΝΟΥ», οι κάτωθι υπάλληλοι με την 
ίδια εργασιακή σχέση (Ι.Δ.Α.Χ.), σε συνιστώμενες προσω¬ 
ποπαγείς ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας 

Προέλευσης 

ΠΟΛΥΧΡΟΝΑΚΗ 

ΙΩΑΝΝΑ 

ΚΩΝ 

ΤΕΙ 

ΚΡΗΤΗΣ 

ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΑΚΗΣ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΓΕΩ 

ΔΗΜΟΣ 

ΡΕΘΥΜΝΗΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρό¬ 
πο αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που 
τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέ¬ 
σμευση κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπι¬ 
κού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστα- 
νται οι προσωποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που 
δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφο¬ 


ρά των υπαλλήλων γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέ¬ 
σεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ στο Υπουργείο Εργασίας, Κοιν. Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας: 5102/12-6-2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠIΔ/Β.1.1/194/οικ./16060/3.6.13 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 
222 Α') μετατάσσεται ο υπάλληλος ΓΚΟΥΡΤΣΑΣ ΙΩΑΝ¬ 
ΝΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Μακεδονίας - Θράκης, στο ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ και 
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΑΤΟΜΩΝ με ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΣΕΡΡΩΝ, με 
την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ), σε συνιστώμενη προ¬ 
σωποπαγή θέση ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση κα- 
ταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία της υπαλλήλου που την 
κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία 
δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπα¬ 
γής θέση. Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση 
προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με 
δέσμευση ισάριθμης θέσης που θα κενώνεται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε την 
ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ στο Υπουργείο Εργασίας, Κοιν. Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας: 5102/12-6-2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/198/οικ.16067/3.6.2013 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 
222Α) μετατάσσονται στο ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑ¬ 
ΘΗΣΕΩΝ «Ο ΑΡΙΣΤΕΥΣ» ΛΑΡΙΣΑΣ, οι κάτωθι υπάλληλοι 
με την ίδια εργασιακή σχέση (Ι.Δ.Α.Χ.), ως ακολούθως: 
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Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας Προέλευσης 

ΘΕΣΗ 

ΠΟΥ ΘΑ ΚΑΤΑΛΑΒΟΥΝ 

ΚΟΝΤΟΝ ΑΣΙΟΥ 

ΑΘΗΝΑ 

ΚΩΝ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΜΑΡΓΙΑΝΟΥ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΔΗΜ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΠΕΝΕΚΗΣ 

ΦΙΛΑΡΕΤΟΣ 

ΑΝΑ 

ΤΕΙ ΛΑΡΙΣΑΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΣΙΣΚΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΑΘΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ στο Υπουργείο Εργασίας, Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας: 5102/12-6-2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/196/οικ.16064/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α) μετατάσσονται στο ΠΑΠΑΦΕΙΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΙΔΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «Ο ΜΕΛΙΤΕΥΣ» (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ), οι κάτωθι υπάλληλοι 
με την ίδια εργασιακή σχέση (Ι.Δ.Α.Χ.), ως ακολούθως: 


ΕΠΙΘΕΤΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡ 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

ΘΕΣΗ 

1. ΑΓΓΕΛΑΚΗ 

ΜΑΡΙΑΝΝΑ 

ΟΔΥ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΚΕΝΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2. ΓΕΩΡΓΟΥΛΗΣ 

ΜΑΡΚΟΣ 

ΠΕΤ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

3. ΓΚΟΥΤΖΑΜΑΝΗΣ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

ΧΑΡ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

4. ΔΙΑΦΑ 

ΝΙΚΟΛΕΤΑ 

ΚΩΝ 

ΔΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΚΕΝΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

5. ΕΥΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΝΔΡΟΝΙΚΗ 

ΓΕΩ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

6. ΘΕΡΙΟΔΑΚΗ 

ΙΣΜΗΝΗ 

ΝΙΚ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

7. ΚΑΚΟΛΥΡΗ 

ΑΝΝΑ 

ΣΤΕ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

8. ΛΥΚΟΠΟΥΛΟΣ 

ΑΛΚΙΒΙΑΔΗΣ 

ΔΗΜ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

9. ΜΕΧΙΔΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΠΑΥ 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ 

ΚΕΝΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

10. ΜΙΧΑΛΟΥΔΗΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΧΡΗ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

11. ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΚΗ 

ΕΛΙΣΑΒΕΤ 

ΕΥΑ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

12. ΠΙΤΣΑΒΑ 

ΕΙΡΗΝΗ 

ΧΡΗ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΚΕΝΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

13. ΡΙΚΟΥΔΗΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΣΤΕ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

14. ΣΕΡΜΠΕΖΟΥΔΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΘΕΟ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΚΕΝΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΔΕ 
ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ - 
ΣΤΕΝΟΓΡΑΦΩΝ 

15. ΤΣΙΡΟΥ 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ 

ΠΑΝ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΚΕΝΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

16. ΧΑΤΖΗΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΕΥΑ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
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Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις 
καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρό¬ 
πο αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που 
τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέ¬ 
σμευση κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, 
οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται 
οι προσωποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν 
υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά 
των υπαλλήλων γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων 
που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ στο Υπουργείο Εργασίας, Κοιν. Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας: 5102/12-6-2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/184/οικ.16041/3.6.2013 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 
222 Α) μετατάσσονται στο ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ του 
ΠΑΙΔΙΟΥ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ, οι κάτωθι υπάλληλοι με την 
ίδια εργασιακή σχέση (Ι.Δ.Α.Χ.), σε συνιστώμενες προ¬ 
σωποπαγείς θέσεις ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, ως 
ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας 

Προέλευσης 

ΒΑΒΟΥΡΑ 

ΣΕΒΑΣΤΗ 

ΒΑΣ 

ΔΗΜΟΣ 

ΡΟΔΟΥ 

ΖΑΧΑΡΙΑ 

ΘΕΟΔΩΡΑ 

ΜΕΡ 

ΔΗΜΟΣ 

ΡΟΔΟΥ 

ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΝΙΚ 

ΔΗΜΟΣ 

ΡΟΔΟΥ 

ΚΩΣΤΟΜΟΙΡΗ 

ΦΑΙΔΡΑ - 
ΜΑΡΙΑ 

ΚΩΝ 

ΔΗΜΟΣ 

ΡΟΔΟΥ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρό¬ 
πο αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που 
τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέ¬ 
σμευση κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπι¬ 
κού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστα- 
νται οι προσωποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που 
δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφο¬ 
ρά των υπαλλήλων γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέ¬ 
σεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ στο Υπουργείο Εργασίας, Κοιν. Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας: 5102/12-6-2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠIΔ/Β.1.1/186/οικ.16045/3.6.2013 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 
Α) μετατάσσονται στο ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑ¬ 
ΘΗΣΕΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «ΑΓ. ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ», οι κά¬ 
τωθι υπάλληλοι με την ίδια εργασιακή σχέση (Ι.Δ.Α.Χ.), 
ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Ονομα 

Πατρ. 

Φορέας 

προέλευσης 

ΘΕΣΗ 
ΠΟΥ ΘΑ 
ΚΑΤΑΛΑ¬ 
ΒΟΥΝ 

ΑΠΟΣΤΟ- 

ΛΙΔΗΣ 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ 

ΝΙΚ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕ- 
ΛΕΙΟ ΠΑ¬ 
ΝΕΠΙΣΤΗ¬ 
ΜΙΟ ΟΕΣ/ 
ΝΙΚΗΣ 

ΚΕΝΗ 
ΟΡΓΑΝΙΚΗ 
ΔΕ ΔΙΟΙ¬ 
ΚΗΤΙΚΟΥ 
-ΛΟΓΙΣΤΙ¬ 
ΚΟΥ 

ΓΟΥΤΣΙΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΒΑΣ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕ- 
ΛΕΙΟ ΠΑ¬ 
ΝΕΠΙΣΤΗ¬ 
ΜΙΟ ΘΕΣ/ 
ΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩ- 
ΜΕΝΗ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙ- 
ΚΟΥ-ΛΟ- 
ΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΠΑΠΑΔΟ- 

ΠΟΥΛΟΥ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΜΙΧ 

ΔΗΜΟΣ 

ΘΕΣΣΑΛΟ¬ 

ΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩ- 
ΜΕΝΗ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙ- 
ΚΟΥ-ΛΟ- 
ΓΙΣΤΙΚΟΥ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρό¬ 
πο αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που 
τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέ¬ 
σμευση κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπι¬ 
κού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστα- 
νται οι προσωποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που 
δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφο¬ 
ρά των υπαλλήλων γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέ¬ 
σεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ στο Υπουργείο Εργασίας, Κοιν. Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας: 5102/12-6-2013). 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

ΥΠΟ ΥΡΓΕΙΟ ΥΓ ΕΙΑΣ 

( 2 ) 

Με την υπ’ αριθμ. Υ1 Οα/Γ.Π./102967/2011/4-6-2013 από¬ 
φαση του Υπουργού Υγείας που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ. 3 του αρθρ. 5 του Ν. 2345/1995 
όπως μεταγενέστερα συμπληρώθηκε με τις διατάξεις 
της παρ. 8 του άρθρου 23 του Ν. 2519/1997 και της υπ’ 
αριθμ. ΔΥ(3-4) Γ.Π.οικ.77909/9-8-2012 υπουργικής απόφα¬ 
σης, διορίζεται ο ιατρός ΤΗΛΕΜΑΧΟΣ ΖΑΦΕΙΡΙΔΗΣ του 
Κωνσταντίνου - Φοίβου σε θέση ειδικευμένου ιατρού 
Παθολογίας με εισαγωγικό βαθμό Επιμελητή Β' για τη 
Μ.Ε.Θ. του Π.Γ.Ν. Λάρισας - Γ.Ν. Λάρισας «Κουτλιμπά- 
νειο & Τριανταφύλλειο» (θέση του πρώην Γ.Ν. Λάρισας 
«Κουτλιμπάνειο & Τριανταφύλλειο»), θέση επί θητεία 
του κλάδου ιατρών Ε.Σ.Υ. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Προσλήψεων Προσωπικού του 
Υπουργείου Δ.Μ. & Η.Δ.: ΔΙΠΠ/432/14-6-2013). 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ στο Υ.Υ. 2548/10-6-2013). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9195577612/18-6-2013). 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Γενικός Γραμματέας 
ΠΕΛΟΠΙΔΑΣ ΚΑΛΛΙΡΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΝΑΥΤΙ ΛΙΑΣ ΚΑΙ Α ΙΓΑΙΟΥ 

(3) 

Με το από 13-06-2013 Προεδρικό Διάταγμα, που εκδό- 
θηκε μετά από πρόταση του Υπουργού Ναυτιλίας και 
Αιγαίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 99 πργ. 
1β, 1γ και 1δ του Ν.3079/2002 (Α' 311), τις διατάξεις του 
Π.Δ.187/2004 (Α' 164), τις διατάξεις των άρθρων 31 πργ. 
1δ, 2, 3 και 5 καθώς επίσης και 38 πργ. 4 του Π.Δ.81/2012 
(Α' 139), τις διατάξεις του άρθρου 7 πργ. 8 του Π.Δ. 37/ 
2012 (Α' 75), την αριθ. πρωτ. Ε.1111.2/104/2011/10-11-2011 
απόφαση Αρχηγού Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής Ακτο¬ 
φυλακής περί διαθεσιμότητας του Υποναυάρχου Λ.Σ. 
ΑΔΑΜ Ιωάννη (Α.Μ. 701), την αριθ. φακ. Ε.211.12/2012/01-11- 
2012 (αριθ. σχεδίου 11436) απόφαση Αρχηγού Λιμενικού 
Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής περί τροποποίησης 
απόφασης διαθεσιμότητας του Υποναυάρχου Λ.Σ. ΑΔΑΜ 
Ιωάννη (Α.Μ. 701), το αριθ. φακ. Ε.211.12/2013/15-05-2013 
(αριθ. σχεδίου 5015) έγγραφο Αρχηγού Λιμενικού Σώμα¬ 
τος - Ελληνικής Ακτοφυλακής περί λήξης διαθεσιμότη¬ 
τας του Υποναυάρχου Λ.Σ. ΑΔΑΜ Ιωάννη (Α.Μ. 701) και το 
από 29-04-2013/13-05-2013 Πρακτικό Γνωμοδότησης του 
Ανακριτικού Συμβουλίου Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής 
Ακτοφυλακής (Συμβούλιο Αρχηγών Γ ενικών Επιτελείων 
(Σ.Α.Γ.Ε.) συμπληρούμενο με τον Πρόεδρο του Αναθεω¬ 
ρητικού Δικαστηρίου): 

1. Αποτάσσεται ο Υποναύαρχος Λιμενικού Σώματος - 
Ελληνικής Ακτοφυλακής Αδάμ Ιωάννης του Σπυρίδωνος 
(Α.Μ. 701) για: α) πράξεις που θίγουν την τιμή, αξιοπρέ¬ 
πεια και υπόληψη στρατιωτικού ή το κύρος του Σώματος 
ή μαρτυρούν έλλειψη ακεραιότητας και διαφθορά χαρα¬ 
κτήρα, β) διάπραξη ή απόπειρα διάπραξης εγκλημάτων 
σε βαθμό κακουργήματος και γ) βαριά παραπτώματα 
σχετικά με την Υπηρεσία ή την πειθαρχία, όπως αυτά 
λεπτομερώς αναφέρονται στο από 29 Απριλίου 2013/13 
Μάίου 2013 πρακτικό Γνωμοδότησης του Ανακριτικού 
Συμβουλίου Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλα¬ 
κής (Συμβούλιο Αρχηγών Γενικών Επιτελείων (Σ.Α.Γ.Ε.) 
συμπληρούμενο με τον Πρόεδρο του Αναθεωρητικού 
Δικαστηρίου). 

2. Ο ανωτέρω Αξιωματικός στερείται του βαθμού του, 
υποκείμενος και στις συνέπειες των διατάξεων του άρ¬ 


θρου 31 πργ. 5 του Π.Δ. 81/2012 (Α' 139) και δεν εγγρά- 
φεται στα στελέχη της εφεδρείας των Αξιωματικών του 
Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής. 

3. Ο χρόνος της διαθεσιμότητας που διανύθηκε από 
τον ανωτέρω Υποναύαρχο Λιμενικού Σώματος - Ελληνι¬ 
κής Ακτοφυλακής, ήτοι το διάστημα από 10 Νοεμβρίου 
2011 έως και 10 Μάίου 2013, δεν θεωρείται χρόνος πραγ¬ 
ματικής υπηρεσίας, σύμφωνα με την διάταξη του άρθρου 
7 πργ. 8 του Π.Δ. 37/2012 (Α' 75). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1117336222/14-06-2013). 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΟΥΣΟΥΡΟΥΛΗΣ 
-♦- 

ΑΠΟΚΕΝΤΡ ΩΜΕΝΕΣ Δ ΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

(4) 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την υπ’ αριθμ. 1331/03-04-2013 απόφαση της 
Προέδρου του Δημοτικού Βρεφοκομείου Αθηνών, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 
παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του Ν. 4038/2012, του άρθρου 170 παρ. 4 του 
Ν. 3584/2007, κατόπιν της σε ορθή επανάληψη υπ’ αριθμ. 
257/14-01-2013 απόφασης της Προέδρου του Δημοτικού 
Βρεφοκομείου Αθηνών, με την οποία προσλήφθηκε η 
Δέσποινα Τζουλάκη του Μιχαήλ, κλάδου ΔΕ Βοηθών 
βρεφοκόμων παιδοκόμων, στο Δημοτικό Βρεφοκομείο 
Αθηνών με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου (ΦΕΚ 180/1715-02-2013), κατόπιν της υπ’ 
αριθμ. πρωτ. 3587/22-02-2013 αίτησης παραίτησης της 
ενδιαφερόμενης, λύεται η σχέση εργασίας της ανωτέρω 
από 22-02-2013. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 8711310465/ 
4-3-2013). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
19496/16501/20-05-2013). 

Ο Γενικός Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
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